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ledereen groeit. Je hele leven lang blijf je je ontwikkelen.

Wij geloven dat iedereen talent heeft. AMN biedt je de juiste instrumenten om het talent van jouw leerling, student,
kandidaat of medewerker in kaart te brengen. Zo krijg je een compleet beeld van iemands persoonlijkheid,
capaciteiten, motivatie en competenties. Deze informatie helpt je vervolgens om ontwikkelmogelijkheden te
verkennen.

Voor onze verschillende producten bieden we trainingen aan, omdat we willen dat jouw organisatie optimaal ge-
bruik kan maken van de resultaten en inzichten. Zo krijg je nog beter zicht op jouw leerlingen, studenten, kandidaten
of medewerkers. Zo maak je beter onderbouwde keuzes over selectie en begeleiding. In deze brochure lees je welke
trainingen we allemaal aanbieden en hoe deze aansluiten op wat jouw organisatie nodig heeft.

Ben je een nieuwe klant?

Dan bieden we je graag ons implementatiepakket aan. Met dit pakket zorgen we ervoor dat je meteen
goed kunt beginnen. Je krijgt een applicatietraining voor volledige controle en kennis over het klaarzetten
van testen en het genereren van rapportages. Daarnaast geven we een interpretatietraining op locatie

voor het zelfstandig interpreteren van rapportages, en we maken de bijoehorende database voor je aan.
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Benieuwd hoe de Talentscan in elkaar zit en hoe je dit product precies laat aansluiten op jouw wensen? In deze training
leer je meer over de achtergrond en interpretatie van de Talentscan en gespreksvoering over de resultaten. Aan de
hand van jullie eigen groepsrapportages krijg je inzicht in de resultaten. Samen brengen we in kaart hoe leerlingen,
studenten, kandidaten of werknemers presteren en hoe jullie hier effectief op kunnen inspelen. Wij helpen je de resulta-

ten te interpreteren zodat je deze nog effectiever kunt inzetten bij de begeleiding of bij het maken van selectiekeuzes.

Opties
Training op locatie Training open online
Organisatie-specifieke training Algemene open training
Inclusief intakegesprek en Samen met deelnemers van andere organisaties

organisatiespecifieke analyse

Maximaal 25 deelnemers Maximaal 10 deelnemers
Prijs: 1.450 euro Prijs: 200 euro per persoon
Duur: 3a 3.5 uur Duur: 2 uur

Aanmelden via onze website Aanmelden via onze website

De organisatie-specifieke training bieden we ook online aan. In dat geval is de training korter (2 uur), en bespreken
we geen casus uit de eigen database. Er kunnen dan maximaal 10 deelnemers meedoen en de prijs is 595 euro.

Aanmelden hiervoor kan via onze website.

Tijdens deze training leer je te werken in de AMN applicatie. We bespreken het inplannen van testen en het
genereren van de verschillende rapportages. Als applicatiebeheerder nemen we je mee in het personeels-

en groepenbeheer, en het gebruik van een mailsjabloon.

Administratief en applicatiebeheer
Online training
Maximaal 6 deelnemers
Prijs: 295 euro

Duur: max. 2 uur
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Hoe goed sluit jullie begeleiding aan bij wat medewerkers, studenten of leerlingen nodig hebben? In deze verdie-
pende training brengen we de begeleidingsbehoeften binnen jullie organisatie in kaart en vertalen we die inzich-

ten naar praktische handvatten voor begeleiders en docenten.

+ Beter herkennen welke begeleidingsbehoeften er binnen jouw team of klas voorkomen.

« Zien waar die behoeften aansluiten op de voorkeursstijlen van docenten en begeleiders en waar niet.

« Verschillende begeleidingsstijlen toepassen, ook als die minder vanzelfsprekend voelen.

+ Feedback afstemnmen op de persoonlijkheidskenmerken en scores van medewerkers, studenten en
leerlingen.

+ Begeleiding bewuster aanpassen om medewerkers, studenten en leerlingen beter te ondersteunen en

uitval te helpen voorkomen.

Specificaties

Training op locatie
Maximaal 25 deelnemers
Prijs: 1750 euro
Duur: 34 3.5 uur

Aanmelden via onze website
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Wat maakt iemand een goede leider? En welk type leider past bij jouw rol en organisatie? In deze training on-

derzoek je hoe je naar leiderschap kijkt en leer je hoe inzicht in capaciteiten, persoonlijkheid en motivatie kunnen

bijdragen aan leiderschap.

« Verschillende manieren van kijken naar leiderschap herkennen.

+ Onderscheid maken tussen leadership emergence en leadership effectiveness.

« Capaciteiten, persoonlijkheid en motivatie verbinden aan wat een leiderschapsrol vraagt.

+  Mogelijke valkuilen in leiderschap herkennen.

« Eenvacature vertalen naar een passend profiel en gerichte aandachtspunten voor de Talentscan en

het sollicitatiegesprek.

Specificaties

Training op locatie
Maximaal 25 deelnemers
Prijs: 1750 euro
Duur: 3 & 3.5 uur

Aanmelden via onze website

Maak kennis met...

Annelies Brouwer-Lotterman: “lk ben Annelies en heb mijn roots in
het onderwijs, waar het kijken naar wat mensen nodig hebben én
wat ze te bieden hebben altijd centraal stond. Bij AMN geef ik inter-
pretatietrainingen waarbij we samen zo kansrijk mogelijk leren kijken
naar kandidaten en studenten. lk duik graag in analyses van indivi-
duen, bedrijven, scholen en vakopleidingen, altijd met oog voor het
verhaal achter de resultaten.”

Coqo Hendriks: “Als voormalig docent en decaan weet ik hoe be-
langrijk het is om inzicht te hebben in iemands persoonlijkheid en
drijfveren. Met onze interpretatietrainingen help ik docenten en
begeleiders om studenten en kandidaten beter te ondersteunen.
Altijd fijn om te zien hoe deelnemers onze tips direct toepassen en

ontdekken hoe breed onze producten inzetbaar zijn!”
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Onze producten

Benieuwd waar we je nog meer mee kunnen helpen? Bekijk dan eens onze andere producten.

Talentscan HR
‘ Inzicht in iemands persoonlijkheid, cognitieve capaciteit en competenties zodat je

‘Q precies weet hoe je werknemers, studenten en leerlingen goed ondersteunt of wie de beste
kandidaat is voor jouw organisatie.

Taal & Rekentoetsen
A Bepaal eenvoudig en methode-onafhankelijk het taal- en rekenniveau van jouw
a deelnemer. Krijg inzichtelijk welke vaardigheden extra aandacht nodig hebben of breng
2+1 voortgang in kaart bij herhaalde toetsmomenten. De toetsen Nederlands en Rekenen

zijn gebaseerd op het referentiekader taal en rekenen van de commissie Meijerink.

Test Technisch Inzicht

7 Meet welke kennis al bij de kandidaat aanwezig is, maar ook of de kandidaat aanleg
‘ heeft om zich de stof snel eigen te maken. Daarnaast wordt vastgesteld of de kandidaat
écht interesse heeft in techniek.

Let op: alle genoemde prijzen zijn exclusief BTW en onder voorbehoud van wijzigingen, de actuele prijzen worden

altijd bij bestelling gecommuniceerd. Aan deze prijzen kunnen geen rechten worden ontleend.

Heb je een vraag?

Voor meer informatie kun je contact met ons opnemen via
info@amn.nl of bel naar 026 355 73 33. We helpen je graag!




