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Naam: Jennifer van Gorkum
Datum: 31 mei 2011
Aspecten
aspect matig redelijk goed

Beslissingen nemen en oplossingsgerichtheid
Je bent bereid belangrijke beslissingen te nemen en oplossingen te
bedenken voor de problemen die je tegenkomt in je werk.

Dienstverlenend en klantvriendelijk
Je kunt je goed inleven in de behoeften en verwachtingen van de klant en
je probeert daar zo goed mogelijk bij aan te sluiten.

Instructies opvolgen en veiligheidsbewustzijn
Je houdt je aan de geldende regels en je neemt geen risico's op het
gebied van veiligheid. Daarnaast volg je de instructies op die anderen jou
geven.

Motivatie en enthousiasme
Je pakt dingen enthousiast en uit jezelf aan, je bent gedreven en wilt
graag nieuwe dingen leren.

Nauwkeurigheid en kwaliteit
Je bent geordend en nauwkeurig, je gaat voor kwaliteit en streeft er dan
ook naar het werk foutloos af te leveren.

Sociale vaardigheden en samenwerken
Je vindt het leuk om met anderen samen te werken, je past je makkelijk
aan in een groep en waardeert de bijdrage van anderen.

Verantwoordelijkheid
Je voelt je verantwoordelijk voor jouw eigen gedrag en taken en vindt het
ook prettig om deze verantwoordelijkheid te hebben.

Werkomgeving
Gekeken is of de werkomgeving waar je in terecht zal komen bij jou past.

Werktijden
Gekeken is of jij je kunt vinden in de werktijden die van toepassing zijn bij
dit beroep.

Werkzaamheden
Gekeken is of de werkzaamheden waarmee je te maken krijgt in dit
beroep aansluiten bij jouw capaciteiten en persoonlijke voorkeuren.

Zelfstandigheid
Je kunt goed zelfstandig werken en handelt uit eigen initiatief. Je voelt je
verantwoordelijk voor jouw eigen gedrag en het werk dat je aflevert.
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Naam: Jennifer van Gorkum
Datum: 31 mei 2011
Competenties
aspect matig redelijk goed

Leiden en beslissen
Je neemt de leiding en oefent gezag uit.
Je onderneemt actie, geeft richting en neemt verantwoordelijkheid.

Ondersteunen en samenwerken
Je ondersteunt anderen, toont respect en positieve waardering in de
sociale omgang.
Je zet mensen op de eerste plaats en je werkt effectief met collega's en in
teams.
Je laat duidelijk persoonlijke waarden zien die in overeenstemming zijn
met de waarden van de organisatie / omgeving.

Analyseren en interpreteren
Je past eigen expertise op efficiénte wijze toe.
Je geeft blijk van een helder (analytisch) denkvermogen.
Je gaat naar de kern van (complexe) problemen en vraagstukken.
Je past materialen en middelen doelmatig en doelgericht toe.
Je weet zaken goed te formuleren.

Creéren en leren
Je staat open voor nieuwe ideeén en ervaringen.
Je zoekt naar mogelijkheden om te leren.
Je gaat op innovatieve en creatieve wijze met situaties en problemen om.
Je neemt een breed perspectief in en je denkt strategisch.

Organiseren en uitvoeren
Je plant vooruit en werkt op een systematische en georganiseerde wijze.
Je volgt regels en procedures op.
Je richt je op de klanttevredenheid en levert een kwaliteitsdienst of
—product af volgens de normen van de organisatie.

Ondernemen en presteren
Je richt je op resultaten en het behalen van doelen.
Je werkt het beste als het werk sterk gerelateerd is aan resultaten en als
de invloed van persoonlijke inspanningen duidelijk is.
Je hebt kijk op business, commercie en financiéle zaken.
Je zoekt mogelijkheden op om je te ontwikkelen en om verder te komen
in je carriere.
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Naam: Jennifer van Gorkum
Datum: 31 mei 2011

CONSTATERING

Dit resultaat is gebaseerd op de vragen uit de test. Het plusteken bij de constateringen geeft aan dat je op deze
aspecten beter scoort dan voor het beroep vereist is. Het minteken geeft aan dat je op deze aspecten minder goed
scoort dan voor het beroep vereist is. De afwijking per factor kan maximaal 3 zijn.

Beslissingen nemen en oplossingsgerichtheid 0,74
e Als ik voor een probleem sta vind ik het lastig om tot een oplossing te komen. (-)
e |k vind het vervelend om een besluit te moeten nemen. (-)
e |k ben heel besluitvaardig. (+)

Dienstverlenend en klantvriendelijk 1,10
e Ik vind het moeilijk te luisteren naar de verhalen van anderen. (-)
e |k vind het belangrijk om te achterhalen wat de behoeften zijn van de mensen in mijn omgeving. (-)
e |k heb een dienstverlenende instelling, ik doe graag iets voor een ander. (+)

Instructies opvolgen en veiligheidsbewustzijn 1,43
e Wanneer ik aan het werk ben, vind ik het prettig om zelf te bepalen wat ik doe. (-)
e |k vind het belangrijk dat ik de vrijheid heb om mijn eigen werk in te delen. (-)
e |k vind het belangrijk om zelf te beslissen wat ik doe. (-)

Motivatie en enthousiasme 0,60
e |k vind het leuk om nieuwe dingen te leren. (+)
e |k neem graag het initiatief. (+)
e |k vind het belangrijk om vooruit te komen op mijn werk. (+)

Nauwkeurigheid en kwaliteit 0,71
e |k ga planmatig en netjes te werk. (+)
e Kwaliteit is niet zo belangrijk, zolang het werk maar af is. (+)
e |k ben wat onzorgvuldig en nalatig. (+)

Sociale vaardigheden en samenwerken 0,91
e |k heb de neiging om anderen niet bij mijn werk te betrekken en alles alleen te doen. (-)
o |k werk het liefst alleen. (-)
e |k werk graag samen met anderen. (-)

Verantwoordelijkheid 0,63
e |k heb de neiging om mijn verantwoordelijkheid te ontlopen. (+)
e |k vind het prettig om verantwoordelijk te zijn voor het werk dat mijn groep aflevert. (+)
e |k vind het belangrijk om zelf verantwoordelijk te zijn voor mijn taken. (+)

Werkomgeving 1,33
e Het lijkt me niet leuk om bij slecht weer buiten te moeten werken. (-)
e |k vind het vervelend om in een lawaaierige omgeving te werken. (-)
e |k heb last van hoogtevrees. (-)

Werktijden 0,47
e Als ik langer door moet werken dan gepland vind ik dat niet erg. (-)
e |k vind het prettig om altijd op dezelfde tijden te werken. (-)
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Naam: Jennifer van Gorkum
Datum: 31 mei 2011

CONSTATERING (VERVOLG)

Werkzaamheden 1,62
e |k denk dat ik zwaar lichamelijk werk goed aan kan. (-)
e |k doe liever werkzaamheden waar mijn handen en kleren schoon blijven. (-)
e |k zou het niet erg vinden om steeds weer dezelfde werkzaamheden uit te voeren. (+)

Zelfstandigheid 1,23
e lkvind het prettig om begeleid te worden bij mijn werkzaamheden. (-)
e |k vind het fijn als iemand mij zegt wat ik moet gaan doen. (-)
e Ik vind het moeilijk om uit mezelf aan dingen te beginnen. (+)




