
 

INTERPRETATIETRAINING 

DOELGROEP 

Intakers, trajectbegeleiders, intakeverantwoordelijken, opleidingsmanagers 

ALGEMEEN 

In deze training maken de deelnemers kennis met het instrument. Ze leren over de achtergronden, 

procedures, opbouw van de test, betekenis van de diverse begrippen en de mogelijkheden van de 

test.  

Voorafgaand aan deze training dienen er een aantal sessies gepland en uitgevoerd te worden zodat er 

tijdens de training een aantal rapportages van eigen deelnemers beschikbaar is. Bij voorkeur dienen 

dit nieuwe kandidaten te zijn. Indien er een groep zittende deelnemers wordt gebruikt, moet voor 

deze deelnemers duidelijk zijn dat de resultaten van de test ‘gevolgen heeft’, bijvoorbeeld in het 

begeleidingstraject of in de doorstroom naar een hoger niveau. 

Het grootste deel van de training bestaat uit het bespreken van de resultaten van diverse deelnemers  

aan de hand van meerdere soorten rapportages. Er wordt aangegeven hoe de resultaten 

geïnterpreteerd dienen te worden, hoe dit met de deelnemer besproken kan worden en welke 

opvolging er noodzakelijk is.  

Verder komt de informatie uit de handleiding kort aan de orde. Bijvoorbeeld  welke factoren nog 

meer het gedrag van de deelnemer bepalen en welke deelfacetten leiden tot scores in de  

samenvattende rapportages. 

De training duurt 3,5 tot 4 uur. De kosten voor de training bedragen € 787,00. Deze kosten zijn 

inclusief btw, reistijd, voorbereidingstijd en digitaal toegezonden lesmateriaal. Vanwege het karakter 

van de training (doen en discussie) adviseren wij maximaal 15 deelnemers. 

INHOUD 

• Introductie 

o AMN 

• Doel  van de Intaketest 

• Opbouw test 

o Onderdelen van de test 

o Meerdere niveaus 

o Vergelijken van niveaus 

• Voorbeelden uit de Intaketest 

• Achtergronden 

o Liggen de resultaten ‘vast’? 

o Schaalverdeling 

• Soorten rapportages 

o Volledige rapportage 

o Leerlingrapportage 

o Competentiesleutel  

o Trajectbureau rapportage 



o Managementrapportage 

• Uitleg voorbeeldrapportage 

o Samengestelde rapportage 

� Kunnen 

� Willen 

� Begeleidingsstijl 

o Samenvattende rapportages 

o Deelrapportages 

• Ideaalprofiel 

• Uitwerken ideaalprofiel en toevoegen aan een opleiding 

• Bespreken van resultaten deelnemers 

o Verschillende opleidingen 

o Verschillende niveaus 

o Verschillende resultaten 

o Verschillende rapportages 

o Opvolging van resultaten 

• Competentiematch 

 


